ANTECEDENTES

1.- Desde 1963, fecha en que se establecid la Jubilacién en nuestro
Sindicato, la ASOCIACION NACIONAL DE ACTORES considero que
independientemente de la proteccién al trabajo y las condiciones de éste, la
garantia del salario y la prestacién de servicios médicos Y sociales al actor
Y sus familiares, deberia tener, y ha tenido, la constante preocupacion por
el futuro del actor que al envejecer y reducirse o extinguirse sus
posibilidades de trabajo y por tanto sus ingresos, se encuentra sin medios
econdmicos suficientes, siendo en ocasiones impedido, y esto es lo mds
grave, para continuar la lucha por la vida en alguna otra actividad para la
cual carece de edad, preparacion y casi siempre salud.

IL.- Con base en las anteriores consideraciones, y teniendo esta inquietud
desde siempre, nuestro Sindicato presenté una ponencia en el tercer
congreso de la Federacion Internacional de Actores que tuvo lugar en el
mes de junio de 1956 en la ciudad de Bruselas, Bélgica, a fin de que en
todos los sindicatos de actores del mundo se implantara la jubilacién,
misma que funcionaria de acuerdo a las necesidades de cada asociacion y
sujeta a las modalidades que las circunstancias exigieran.

IIL- Dicho congreso, estimando que los actores, lo mismo en el terreno
humano como en el social deberian tener el derecho a una Pensién,
recomendo a todos los sindicatos afiliados que unieran sus esfuerzos para
promover en todos los paises, medidas indispensables para la salvaguarda
de la dignidad de los actores. '

IV.- A partir de entonces y durante muchos afios de lucha, la A.N.D.A. fue
obteniendo gradualmente para este fin, aportaciones de las empresas de
cine, televisién, doblaje y en general de todos los espectdculos artisticos,

Siendo altamente positivos los resultados obtenidos, se hacia necesaria
la expedicion de un reglamento que normara la aplicacién de los fondos de
Jubilacién.
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REGLAMENTO

Articulo 1.- Disfrutardn del beneficio de Ia jubilacién en términos del
presente reglamento, los asociados que hayan laborado o laboren
actualmente en los centros de trabajo controlados por la A.N.D.A., Seccién
de Actores del S.T.P.C. de la RM,, y que hayan cubierto las cotizaciones que
marca este reglamento.

Articulo 2.- La jubilacién es un derecho que los actores podrdn ejercer, y
atendiendo a su solicitud se tramitard dicha Jubilacién, pudiendo optar por
ésta, o bien su hospedaje en la “CASA DEL ACTOR", de acuerdo con el
reglamento de esa Institucién.

Articulo 3.- El beneficio de la jubilacién no afecta al derecho al trabajo
profesional del actor, al goce de los servicios que imparte el sindicato de
conformidad con lo que establecen los reglamentos aplicables, al ejercicio
de los derechos y al cumplimiento de las obligaciones que fijan los
estatutos de la organizacién.

Articulo 4.- El Secretario de Trabajo del Comité Ejecutivo Nacional,
exigird de todos los centros de trabajo que han celebrado contrato con la
AN.D.A, en los que se pactan cotizaciones para el fondo de jubilacion,
entregar a la propia Asociacién una copia de la némina periddica en
donde se determine el importe de los sueldos cobrados por cada Socio.

Articulo 5.- Los asociados estdn obligados a proporcionar a la A.N.D.A,
todos los informes y documentos requeridos en relacién a sus datos
personales o sus actividades profesionales remuneradas.

Articulo 6.- Para el ejercicio del derecho a recibir jubilacién en los
términos del presente reglamento, los asociados deberdn conservar en su
poder la credencial de identificacién extendida por la A.N.D.A.
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Articulo 7.- Para que la Jubilacién se otorgue, en cada caso deberd
Integrarse previamente un expediente completo del asociado, en el que
conste fehacientemente que han sido cumplidos los requisitos de la
solicitud de la jubilacion, el estudio respectivo de la Comisién v los demds
que sefiale este reglamento.

Articulo 8.- El fondo de jubilacién se integrard con:

A.- Las aportaciones expresamente sefialadas para este fin que entreguen
los centros de trabajo, de conformidad con los Contratos Colectivos de
Trabajo o Convenios que en cada caso se celebren con la A.N.D.A.

B.- Todos los bienes inmuebles propiedad de la agrupacion existentes en
la actualidad y los que se adquieran en el futuro por cualquier titulo
inclusive la “Casa del Actor”, quedan afectos al fondo de jubilacién del
actor y no podrdn ser enajenados, gravados o hipotecados, sino
exclusivamente para incrementar el fondo de Jjubilacién, mediante previa
autorizacion de Asamblea. La Casa del Actor se considera como un bien
comun de la propia agrupacién, y en ningun caso podrd ser gravada o
vendida, salvo que se adquiera otra mejor para sustituirla. Y serd su propio
Patronato el que determine y vigile sus necesidades de reparaciones y
mantenimiento, de acuerdo siempre con el Comité Técnico de Jubilacion de
la A.N.D.A.

Los demds inmuebles, tal como se encuentra establecido en el testimonio
de la Escritura de Contrato del Fideicomiso de garantia debidamente
registrado, serdn totalmente mantenidos y reparados por el comodatario
ya mencionado en los términos descritos.



C.- Este fondo de jubilacién también se integrard con los donativos,
herencias o legados en lo que los autores de los mismos senalen
expresamente que deberdn destinarse a incrementarlo.

D.- Los productos del propio fondo.
E.- Otras aportaciones que la Asamblea de la A.N.D.A. determine.

F.- Los incrementos a las jubilaciones, aguinaldos Y en general todos los
gastos extras y supervenientes que se generen, deberdn invariablemente
ser aprobados por EL COMITE TECNICO DE JUBILACION y el COMITE
TECNICO DEL FIDEICOMISO DE JUBILACION Y por el Dictamen por escrito
del Fiduciario, después de un minucioso estudio que tome en cuenta las
posibilidades econémicas, futuro financiero del Fideicomiso, y aumento en
el niimero de compafieros jubilados.

Articulo 9.- La COMISION DE JUBILACION no maneja efectivo y los
cheques del fideicomiso salen a nombre directamente de la A.N.D.A. para
ello, la peticién se sustentard con la firma de por lo menos cinco de los siete
integrantes que forman el COMITE TECNICO DE JUBILACION, y entre estas
firmas deberdn constar, las de el Secretario General, Secretario Tesorero y
Administracién y la del representante de Fiscalizacién y Vigilancia.

El fideicomiso mantendrd la inversién en certificados bancarios de renta
fija enun 70% y el resto en certificados gubernamentales.

Articulo 10.- Para definir el derecho de los actores al beneficio de Ila
Jubilacién de acuerdo con este Reglamento, se nombrard una Comision
integrada por tres miembros de la agrupacién con una antigiiedad de mds
de quince afios como Socios Activos. Dicha Comisién serd designada por la
Asamblea General a propuesta del COMITE E JECUTIVO. Los miembros de la
Comisién podrdn ser removidos total o parcialmente por acuerdo de la
Asamblea General.



Articulo IL- La Comisién de Jubilacién tendrd las siguientes facultades:

A.- Pedir al tesorero del Comité Ejecutivo Nacional, balance mensual de
las cantidades que reciba de las empresas y otros ingresos por concepto de
Jubilaciéon y del movimiento de estas cantidades con expresién de los
productos y sugerir al Comité Técnico del Fideicomiso de Jubilacién las
inversiones del Fondo relativo.

B.- Recibir del Comité Ejecutivo la solicitud de los actores con derecho a
Jubilacién. Las  solicitudes deberdn contener el nombre del actor
solicitante, su edad y certificado de los sueldos reportados a la agrupacién
a partir del 1° de enero de 1963

C.- Resolver en cada caso, respecto a la procedencia o improcedencia de la
Jubilacién solicitada, ajustdndose estrictamente a este reglamento y a las
disposiciones conducentes de los estatutos que rigen el funcionamiento de
la A.N.D.A. y Reglamentos aplicables.

D.- La comisién se reunird los dias 15 de cada mes, para el estudio y
dictamen de las solicitudes hechas durante el lapso de 15 a 15 de cada mes.

E.- Rendir informe anual a la Asamblea General y al comité Ejecutivo, de
las actividades desarrolladas en este periodo.

F.- En general ocuparse de cuanto importe a la aplicaciéon del presente
reglamento, incluyendo la recepcién de todas las pruebas que juzgue
necesarias., solicitando el auxilio del Comité Ejecutivo para su desahogo.

Articulo 12.- La Comisién mantendrd un control estadistico sobre la
acumulacion y servicio del Fondo de Jubilacién, que le permita vigilar el
equilibrio econémico entre las aportaciones al fondo y los servicios de
Pension. Vigentes o en formacién.

Articulo 13.- La Comisién estard obligada a conservar permanentemente
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los expedientes y datos relativos a los asociados que queden sujeto a la
prestacion del servicio de jubilacién.

Articulo 15.- En los casos en que una Pensién se haya concedido por error
de cdlculo que afecte a su cuantia o a sus condiciones, se hardn las
modificaciones necesarias a partir de la fecha en que el error sea
advertido; y previo estudio, a partir de la fecha en que se realice el mismo,
se le notificard al Asociado afectado; Y solo en caso de que la Pensién
otorgada hubiera sido menor que la debida, esta se reintegrard al jubilado
en un término no mayor de treinta dias posteriores al estudio.

Articulo 15.- Para los efectos de este reglamento, se considerardn como
sueldos, el importe de las percepciones que en dinero obtengan los
asociados por actividades profesionales en los centros de trabajo
controlados por la A.N.D.A. de acuerdo con sus Estatutos.

Articulo 16.- Los centros de trabajo deberdn entregar a la AN.D.A. al dia
siguiente de la elaboracién de las néminas a que se refiere el articulo 4, sus
aportaciones al fondo de jubilacién por lo sueldos cubiertos. En caso de no
hacerlo, cubrirdn intereses moratorios a razén de 2% por cada mes de
demora o fraccién.

Articulo 17.- El centro de trabajo tiene obligacién de hacer entrega de la
cotizacion oportunamente, pero cuando por cualquier circunstancia no lo
hiciere, sin perjuicio de la sancién a que se refiere el articulo anterior,
adquirird la responsabilidad de un depositario ante la AN.D.A. con
respecto a dicha cotizacién.

Articulo 18.- Tendrd derecho a recibir una pension mensual hasta su
muerte sin necesidad de probar que sufre impedimento para el trabajo, el
Asociado que habiendo cumplido con 55 afios las mujeres y 60 afos los
hombres reiina los siguientes requisitos.

Tener una antigiiedad minima de quince afios como miembro activo de la
Asociacion.
. .



Ser en el momento de su solicitud, socio Activo u Honorario.

Estar al corriente de sus obligaciones sindicales Yy encontrarse en plenitud
de sus derechos.

Articulo 19.- Los delegados de todas las especialidades que hayan
prestado sus servicios a la AN.D.A. durante 20 afios ininterrumpidos y
habiendo cumplido la edad que marca este reglamento 60 y 55 anos,
tendrdn derecho a una Jubilacién. Quedando a consideracién de la
COMISION marcar el monto de la misma.

Inciso C.- Tendrdn derecho a Jubilacién los socios Activos ¥ Honorarios,
que estén al corriente de sus obligaciones sindicales V encontrarse en
plenitud de sus derechos.

Articulo 20.- Los funcionarios actores que hayan prestado sus servicios a
la AN.D.A. durante 20 arios ininterrumpidos y habiendo cumplido la
edad que marca el presente reglamento, tendrdn derecho a una
Jjubilacién, la cual serd fijada en cada caso por la Comisidn.

Los funcionarios anteriormente indicados podrdn seguir prestando sus
servicios.

Articulo 21.- Los compafieros que durante doce afios hayan figurado en
puestos ejecutivos, asi como miembros de las comisiones de Fiscalizacién y
Vigilancia y de Honor y Justicia, tendrdn derecho a ung Jubilacién.
Sujetdndose ésta, a lo indicado en la parte correspondiente a delegados y
funcionarios.

Articulo 22.- Serdn jubilados también, no obstante que no llenen los
requisitos establecidos, los actores miembros activos de la agrupacion con
mas de quine afos de actividad que sean victimas de un riesgo
profesional que les ocasione incapacidad total permanente. Esta
jubilacién es otorgada independientemente de la indemnizacidn que la
empresa debe cubrir al actor por la incapacidad que sufra.

Articulo 24.- Igualmente serdn jubilados los miembros activos y
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Honorarios con quince afios o mds de antigiedad, que sufran una
incapacidad fisica, misma que serd actualizada semestralmente Yy serd
cancelada en el momento de su rehabilitacién, avalada por el médico que
preste sus servicios a la agrupacion. La jubilacion no serd menor que la de
los puntos minimos fijados.

Articulo 24.- La edad de los asociados para efecto de este reglamento, se
acreditard conforme a la legislacién civil o en su defecto, con cualquier
medio supletorio de prueba, a juicio de la Comisién.

Articulo 25.- Es nula toda cesién o gravamen a las pensiones otorgadas. Si
algin asociado hace renuncia expresa a la pension, no podrd sefialar a
otra persona que lo sustituya en su derecho, ni parcial ni totalmente, pues
por la propia naturaleza de la prestacién, base Yy cuantia son relativo a
condiciones personales del asociado.

Articulo 27.- Si algun asociado dejara de serlo antes de tener derecho a
pension, desapareceria toda obligacién a cargo de la A.N.D.A., relativa al
beneficio de éste reglamento, a menos que reingrese antes de dos afios.
Posteriormente, se computardn los afios efectivos.

Articulo 28.- El monto de la jubilacién se fijard de la siguiente manera:
Tener reunidos un minimo de 15 puntos y un mdximo de 30 a lo largo de su
carrera, a partir de 1963, fecha en que se establecié la Jubilacién.

A.- Se contard un punto por cada afio, al miembro que haya cotizado de
acuerdo al minimo fijado para ese afio en el reglamento de Prevision
Social.

B.- Cada punto equivaldrd a la cantidad mdxima de Jubilacién existente
dividida entre 30 que son los dias que tiene el mes. El resultante se
multiplicard por los puntos acumulados, y la cifra que arroje, serd iqual al
monto de la jubilacién a percibir, si la jubilacién se incrementa, el valor de
los puntos se incrementa en la misma proporcion.
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C.- El actor que en el afio triplique o mds el minimo de cotizaciones,
obtendrd dos puntos en lugar de uno.

D.- La jubilacion mdxima se revisard periddicamente. La minima se
aplicard en forma proporcional. En ningun caso se fijard jubilacién mayor
a la mdxima de 30 puntos.

E.- No obtendrd jubilacién el comparero que no haya reunido los 15
puntos minimos necesarios.

Articulo 28.- Los jubilados que ingresen a la “CASA DEL ACTOR”,
dejaran de percibir su pensién durante su permanencia en la misma.

Articulo 29.- Por acuerdo de Asamblea, no se podrdn dar préstamos ni
anticipos por concepto de jubilacion.

Articulo 30.- Si a la fecha en que el asociado llegue a la edad necesaria, se
encontrare consignado a la Comisién de Honor y Justicia de la AN.D.A, se
suspenderd el trdmite de su jubilacién hasta que la Asamblea General de la
misma, lo exonere o declare que ha perdido su derecho a dicho beneficio.

ARTICULOS TRANSITORIOS

1.- Las disposiciones del presente Reglamento serdn aplicables a partir del
1% De febrero de 1999.

2.- En caso de que un jubilado continiie laborando, y por lo mismo,
cotizando a la A.N.D.A, si los indices que se utilizaron para otorgar la
pension varian en forma demostrable, se hardn las modificaciones
pertinentes. Dicha revisién se podrd efectuar en cada periodo de cinco
anos, durante la vigencia del presente Reglamento.
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3.- Este Reglamento deroga los anteriores, asi como cualquier acuerdo o
disposicién que se le oponga.

El presente Reglamento fue aprobado por unanimidad en la Asamblea
General Ordinaria celebrada por la ASOCIACION NACIONAL DE

ACTORES el 30 de enero de 1999, y para su instrumentacién se conté con
Asesoria Legal, Laboral, Contable y Sindical.

POR LA COMISION DE JUBILACION

C. PATRICIA MORAN
PRESIDENTA

C. BEATRIZ AGIRRE C. SOCORRO AVELAR
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL



V.- Las disposiciones de ese primer reglamento fueron pues, el punto de
partida hacia mds y mejores metas, pensando en el futuro y en que por la
indole especial de la profesién del actor Vv en la imposibilidad moral de
privarlo de la realizacién de su carrera, se acordé que podria continuar en
el ejercicio del trabajo que por vocacién eligi6, independientemente de que
se encuentre gozando de los beneficios de la jubilacidn.

VL- Con el correr de los afos, los reglamentos se han actualizado
periédicamente puesto que la A.N.D.A. es una Asociacién dindmica que
camina y avanza de acuerdo a los tiempos y las circunstancias, pensando
en todo momento en la proteccidn integral de sus socios tanto en lo
humano como en lo material, enalteciendo siempre su lema.

IGUALDAD, DERECHO, JUSTICIA.

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

C. AARON HERNAN
SECRETARIO GENERAL



