REGLAMENTO

DEL COMITE
DE
HONOR Y JUSTICIA



TITULO PRIMERO
DEL AMBITO DE APLICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO
CAPITULO I:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este reglamento es de interés general para los
Agremiados y socios con los que cuenta el Sindicato de la
Asociacion Nacional de Actores segun el Articulo 28 del
Estatuto, y se aplicara a los actos y procedimientos que realice,
asi como las resoluciones y dictamenes el Comité Nacional de
Honor y Justicia, y seran de observancia general para los
agremiados y socios asi como para los demas organos de esta
Asociacion.

ARTICULO 2.- De conformidad con lo dispuesto por el inciso c)
del articulo 118 este Comité de Honory Justicia tiene conferida
la facultad de interpretar y resolver, en caso de controversia,
sobre la aplicacion y alcance de las disposiciones del Estatuto
que rige a la Asociacion Nacional de Actores, para lo anterior el
Comité emitira los dictamenes correspondientes debidamente
fundados legalmente para su observancia. lgualmente,
conforme a lo previsto por el articulo 46 fraccion VI este, Comité
tiene jurisdiccion para el Sindicato, en toda la Republica
Mexicana.

ARTICULO 3.- De manera supletoria con lo no previsto en este
reglamento se aplicard lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo, el derecho comun y los principios generales del
derecho, asi como los diversos criterios jurisprudenciales que
emita el Poder Judicial de la Federacion.



CAPITULOII
DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 4.- El Comité de Honor y Justicia es competente y esta
facultado como érgano jurisdiccional interno, para conocer de, la
aplicaciéon e interpretacion de las diversas disposiciones estatutarias,
del otorgamiento de premios y recompensas y de la aplicacion del
procedimiento para la imposicion de sanciones por violaciones al
Estatuto, los reglamentos internos de esta Asociacion y de los acuerdos
generales de Asamblea.

CAPITULO Il

CONSTANCIAS DE SANCIONES, CAMBIOS DE CALIDAD

ARTICULO5.- EL Comité de Honory Justicia expedird constancia
e Informe sobre si un miembro ha sido sancionado por faltas
graves para los cambios de calidad en los siguientes supuestos
contemplados en el Estatuto:

1.- Las constancias que prevé el inciso a) del articulo 34,
2.- Las constancias que prevé el inciso b) del articulo 35.
3.- La constancia prevista en el Articulo 37.

Lo anterior a solicitud del interesado y podra ser solicitado por
un organo sindical facultado para ello.

ARTICULO 6.- Para los efectos de lo dispuesto por el articulo 37
del Estatuto y tratdndose de cambio de calidad de socio, como
requisito de procedibilidad, establece que el socio que solicite
su cambio de calidad debe tener 25 anos o mas ininterrumpidos



de pertenecer al Sindicato y que en ese lapso haya cubierto las
cuotas sindicales respectivas.

Al respecto y a efecto de que el socio solicitante acredite su
imposibilidad de no haber cubierto las cutas sindicales, se
estara a lo siguiente:

|.- Para lo previsto en el inciso c)J este Comité considera
procedente el derecho de que los miembros de este Sindicato
podran compensar los anos de baja cotizacion o en ceros,
contra los anos en que tenga excedentes de las cotizaciones del
ano inmediato anterior o posterior.

l.- Respecto a lo dispuesto en el inciso dJ, para el supuesto en
que el socio no pueda comprobar la cotizacion minima, o por
causa imputable al sindicato, debera presentar pruebas
documentales que asi lo acrediten, a satisfaccion de este
Comité, conforme a lo senalado en el Estatuto.

.- Para lo previsto en el inciso c) este Comité considera
procedente el derecho de que los miembros de este Sindicato
podran compensar los anos de baja cotizacion contra los anos
en que tenga excedentes de las cotizaciones del ano inmediato
anterior o posterior.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

GENERALIDADES
ARTICULO 7.- EL Comité de Honor y Justicia tiene las siguientes
obligaciones y facultades:



|.- Tiene la obligacion de rendir el informe de sus actividades
contemplado en el desahogo de la orden del dia de las
Asambleas Generales Ordinarias.

Il.- Proceder ante las denuncias presentadas en contra de uno
0 varios socios por la comision de una falta contemplada en el
Estatuto de la ANDA. La resolucion adoptada tendra el caracter
de dictamen y sera informado a la Asamblea.

lIl.- Informar a la Asamblea el dictameny en su caso a proceder
a la destitucion de cualquiera de los miembros del Comité
Ejecutivo Nacional o Comités de Fiscalizacion y Vigilancia y de
Honory Justicia.

IV.- EL Comité de Honory Justicias tiene la facultad de intervenir
en caso de Flagrancia, de la que sea testigo y le conste, en la
comision de una falta por parte de cualquier socio segun el
Articulo 119 fraccion Il

V.- El Comité podra amonestar a un socio o miembro del
sindicato que durante una Asamblea le falte el respeto a otro
socio 0 miembro del sindicato conforme a lo senalado en el
Articulo 62 inciso b).

TITULO II
CAPITULO |
DE LOS PREMIOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 8.- EL Comité de Honor y Justicia es competente para
otorgar recompensas artisticas y sindicales. Para dictaminar
respecto de los reconocimientos, galardones y preseas a los
socios que se hagan merecedores de ellos y que hayan
cumplido 25, 50 0 mas anos de labor artistica y de pertenecer
al sindicato.



Asi mismo es competente para otorgar las recompensas por
labor sindical a aquellos socios merecedores por su trabajo a
favor de la ANDA.

ARTICULO 9.- Las recompensas sindicales consistirdn en lo
sigulente;

a)]  Mencidn laudatoria y escrita ante la Asamblea;

b]  Mencién honorifica escrita y leida en la asamblea vy
publicada en el organo oficial de la Agrupacion;

c)]  Otorgamiento de preseas y diplomas.

ARTICULO 10.- Para los efectos del inciso ¢ del articulo 112 del
Estatuto, se procedera de la siguiente manera:

a) El solicitante deberd llenar y firmar el formato de
SOLICITUD DE PRESEA O MEDALLA DE 25, 50 y en su
caso de 75 ANOS, ante la oficina del Comité de Honor y
Justicia. Esta solicitud sera proporcionada al solicitante
por el Comite referido;

b] Recibida la solicitud debidamente requisitada, se
procedera a solicitar a la Secretaria de Estadistica el
expediente del socio solicitante, para hacer el estudio
correspondiente; una vez realizado éste se procede a
devolver el expediente a la Secretaria de Estadistica;

c) Para el caso de que no conste en el expediente el estudio
de cotizaciones, se procedera a solicitarlo a la Secretaria
del Tesoro, Contabilidad y Finanzas;



d) En caso de proceder el otorgamiento de la presea
solicitada por cumplir con los requisitos previstos por el
articulo 115 inciso b) del Estatuto se le notificard por
cualquier medio conocido o por conocerse para el efecto
de que el interesado proporcione al Comité la semblanza
de su curriculum vitae, para ser leido en la ceremonia
correspondiente.

e] Si es procedente el otorgamiento de la presea
conmemorativa se procedera a abrir un expediente al
socio galardonado el cual contendra los siguientes
documentos: estudio cotizacion aprobado por los tres
miembros del Comité de Honor y Justicia, el formato de
solicitud de medalla, curriculum vitae y fotografias.

Para tal efecto se le notificara al socio con 30 dias de
anticipacion a la fecha de la entrega de su presea y se le
proporcionara la informacion para las formalidades del evento.

ARTICULO 11.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 113 del
Estatuto, en relacion con lo previsto por el inciso c) del articulo
115 del citado ordenamiento; el reconocimiento sindical que se
otorgue al socio por sus acciones meritorias se determinara en
el dictamen correspondiente que emita el Comité de Honor y
Justicia.

Para tal efecto se entiende por mérito o acciones meritorias
todo acto que hace al socio digno de premio o reconocimiento
por el Sindicato, es decir es el resultado de las buenas acciones
que hacen merecedor al socio de aprecio y de recompensa por
esas acciones.



En ese tenor tenemos: que al igual que las personas fisicas
pueden ser merecedoras de ese reconocimiento las personas
morales que se hayan distinguido por su labor en beneficio del
Sindicato o de los Socios que lo integran.

Este reconocimiento sindical no es excluyente de las demas
recompensas que prevé el Estatuto en su articulo 112, con
motivo de la labor artistica.

Para tal efecto se le notificara al socio con 30 dias de
anticipacion a la fecha de la entrega de su reconocimiento y se
le proporcionara la informacion para las formalidades del
evento.

CAPITULOII
EL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA COMO ORGANO JURISDICCIONAL

ARTICULO 12.- Son atribuciones del Comité:
a)  Resolver conflictos que surjan entre socios con motivo

del desempeno de su actividad artistica;

b]  Recibir y dar tramite a las denuncias que sean
presentadas por presuntas violaciones al Estatuto y
demas disposiciones que rigen en esta Asociacion;

c)  Emitir criterios de interpretacion y alcance de las
diversas disposiciones del Estatuto;

d)] Imponer las sanciones que sean procedentes con base
en los hechos y pruebas que hubieren sido aportados
por el o los denunciantes;y

e] En caso de faltas graves cometidas en flagrancia de
oficio iniciar el procedimiento sancionatorio.



ARTICULO 13.- Para los efectos de lo previsto por los articulos 11
y 12 del presente reglamento, las medallas conmemorativas o
reconocimientos que expida u otorgue este Comité seran
personalisimos unicos e irrepetibles

lLa fabricacion y acunamiento de las medallas conmemorativas
se ajustara a los lineamientos previstos en la orden de pedido,
referida en el contrato de obra por encargo, mismo que forma
parte integrante del presente reglamento, como apéndice, para
todos los efectos legales que procedan.

ARTICULO 14.- Para los efectos del articulo 119 del Estatuto, el
Comité al desahogar el procedimiento de investigacion de las
denuncias, procedera como sigue;

|.- De manera previa, el Comité analizara que los hechos
enunciados sean de su competencia e impliquen violacion al

Estatuto y demas ordenamientos que rigen a esta Asociacion;

Il.- Todos los actos procesales deberan constar por escrito, asi
como en cintas de audio y video

IV.- Su resolucion debera estar fundada y motivada;

V.- Se expedira sujetandose a las disposiciones del Estatuto y
del presente reglamento;

VI.- Ser expedida sin que medie error sobre el objeto, causa o
motivo o sobre el fin del acto;

VIl.- Que el acto senale lugary fecha de emision,



VIIl.- Tratandose de actos administrativos que deban ser
notificados se hara mencion de la oficina o domicilio en que se
encuentren las partes y deberan ser senalados los datos de
identificacion de los destinatarios.

ARTICULO 15.- Los actos que emita este Comité gozaran de la
presuncion de la legalidad hasta en tanto sea invalidado por autoridad
administrativa o jurisdiccional, competente.

ARTICULO 16.- El acto administrativo valido sera eficaz y exigible a
partir de que surta efectos la notificacion surtird sus efectos el mismo
dia en que se efectle la notificacion legalmente.

TITULO Il
CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO INTERNO

ARTICULO 17- Las disposiciones de este capitulo son aplicables
a la actuacion de los socios del Sindicato, ante sus organos, asi
como los que tengan repercusion con otros miembros del
propio Sindicato

ARTICULO 18.- Las actuaciones en el procedimiento de
aplicacion de las sanciones se desarrollara con apego a las
disposiciones del Estatuto, del presente Reglamento, a los
principios de economia, celeridad, eficacia, legalidad,
publicidad y buena fe.

CAPITULOII
PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE DE DENUNCIAS

ARTICULO 19.- Para los efectos de lo dispuesto por el articulo
132 del Estatuto se procedera de la siguiente manera:
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|.- Para efectos de la fraccion | cuando alguna falta sea
denunciada por cualquier miembro del Sindicato, el caso se
sometera a discusion de la Asamblea correspondiente. Si el
caso lo amerita, y tomando en consideracion el pazo para emitir
el dictamen respectivo, de conformidad con el segundo parrafo
del articulo 134 del Estatuto, se iniciara el procedimiento cuyo
resultado sera informado a la Asamblea.

Il.- Para efectos de la fraccion Il el Comité de Honor y Justicia
recibira la denuncia de la parte agraviada, la que debera
contener de manera pormenorizada las faltas en que incurrid
el denunciado, acompanando las pruebas que acrediten sus
afirmaciones, relacionandolas con los hechos de su denuncia

Recibida la denuncia el Comité tendra cinco dias habiles para
estudiar y valorar la procedencia o Improcedencia de la
denuncia y si ésta cumple con los requisitos senalados en el
parrafo que antecede se le dara el tramite respectivo

lIl- Una vez analizados los requisitos de procedencia de la
denuncia, el Comité podra citar a las partes dentro del plazo
antes referido para llevar a cabo una audiencia de conciliacion
y si ésta es aceptada y acordada por las partes se levantara el
acta correspondiente y se tendra por concluido el
procedimiento.

IV.- Si no existe conciliacion entre las partes, el Comité dara
tramite a la denuncia e iniciara el procedimiento, y girara
citatorio al socio inculpado, no mas de tres citatorios con
intervalo de tres dias habiles entre cada citatorio, para que
comparezca ante el Comité de Honor y Justicia.
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ARTICULO 20.- Si el presunto responsable no atiende los
citatorios o no da cumplimiento a las notificaciones, el Comité
en pleno declarara la rebeldia del responsable y procedera a
emitir su dictamen con base en las constancias que obren en el
expediente abierto por esta causa.

ARTICULO 21.- Para los efectos de la fraccion Il en la
comparecencia del socio inculpado ante el Comité, se le
notificara y entregara copia del escrito de denuncia, asi como
las pruebas que él o los denunciantes hubieran aportado.

Hecha la notificacidon al socio denunciado se le senalara que
tiene derecho a nombrar a dos miembros del Sindicato para
que ejerzan la defensa del denunciado.

Asi mismo en su comparecencia se le notificara que dentro de
los 15 dias siguientes se llevaréa a cabo la audiencia de
desahogo y valoracion de pruebas; En esa misma audiencia el
inculpado contestara cada uno de los hechos del escrito de
denuncia y ofrecera las pruebas tendientes a desvirtuar los
hechos de la denuncia.

ARTICULO 22.- Las partes deberan relacionar con los hechos de
la denuncia y contestacion, las pruebas que ofrezcan en sus
escritos respectivos, justificando la procedencia y, en su caso
ofreciendo el  perfeccionamiento de las  pruebas
correspondientes.

ARTICULO 23.- Los interesados en el procedimiento de
investigacion tendran derecho de conocer, en cualquier
momento, el estado de su tramitacion, recabando la oportuna
informacion en las oficinas correspondientes, salvo cuando
contengan informacién privilegiada o confidencial de la
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Asociacion Nacional de Actores o por disposicion expresa de la
Ley de Proteccion de datos personales.

ARTICULO 24.- El Comité podré citar, si el caso lo amerita a 2
audiencias para la practica de diligencias que considere
necesarias para el esclarecimiento de los hechos.

ARTICULO 25.- El Comité una vez desahogadas las diligencias y
pruebas que hubieran aportado las partes, en un plazo no
mayor de 5 dias habiles citara a las partes para que de
considerarlo conveniente presenten alegatos y con los cuales
se cerrara la instruccion del procedimiento.

ARTICULO 26.- El procedimiento mencionado en el presente
reglamento se hara constar por escrito y las audiencias
deberan ser grabadas en cualquier sistema de reproduccion
audiovisual conocido o por conocerse

CAPITULO Il
IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

ARTICULO 27.- EL Comité una vez que haya cerrado la instruccién
del procedimiento, revisara las constancias que integran el
expediente a efecto de analizar si no ha sobrevenido alguna
causa de sobreseimiento, en caso afirmativo asi lo hara constar
en la resolucion correspondiente misma que sera notificada a
las partes

Esta resolucion se presentara a la Asamblea General

ARTICULO 28.- Si algin miembro del Comité tiene interés directo
o Indirecto en el asunto de que se trate o en otro semejante,
cuya resolucion pudiera influiren la de aquel, estara impedido
para intervenir o conocer del procedimiento de investigacion
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si el conyuge de alguno de los miembros del Comité o parientes
consanguineos en linea directa sin limitacion de grados, tiene
relacion con el asunto sometido a investigacion

CAPITULO IV
DE LOS TERMINOS Y PLAZOS

ARTICULO 29.- Las actuaciones y diligencias que realice el
Comité se practicaran en dias y horas habiles de conformidad
con la Ley Federal del Trabajo, asi como se consideraran
inhabiles los dias festivos y feriados, asi como los dias en que
se encuentren cerradas las oficinas del Sindicato.

lLos términos podran suspenderse por causa de fuerza mayor o
caso fortuito, debidamente fundad y motivada por la autoridad
competente.

CAPITULOYV
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 30.- Las notificaciones, citatorios, emplazamientos,
requerimientos, solicitud de informes o documentos vy la
resolucion definitiva podran realizarse:

|.- Personalmente con quien deba entenderse la diligencia, en
el domicilio del interesado:

Il.- Mediante oficio entregado por mensajero o0 correo
certificado con acuse de recibo o por cualquier otro medio por
el que se pueda comprobar fehacientemente la recepcion de los
MISmMos.

CAPITULO VI
DE LA INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 31.- Los escritos dirigidos al Comité Nacional de
Honor y Justicia deberan presentarse directamente en sus
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oficinas, el cual debera estar firmado autografamente por el
denunciante o denunciantes, adjuntando las pruebas vy
relacionandolas con los hechos de la denuncia.

El denunciante o denunciantes deberan acompanar con su
original las copias de traslado con los anexos correspondientes,
en caso contrario no le sera recibida su denuncia.

ARTICULO 32.- EL Comité en un plazo no mayor de cinco dias
habiles analizara y valorara la procedencia de la denuncia si la
misma no cumple con los requisitos referidos en el articulo que
antecede se rechazara de plano.

CAPITULO VII
DE LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 33.- En el despacho de los expedientes se guardard y
respetara el orden riguroso de tramitacion por su fecha de
ingreso; la alteracion del orden solo podra realizarse cuando
exista causa debidamente motivada de la que quede constancia.

ARTICULO 34.- Las cuestiones incidentales que se susciten
durante el procedimiento no suspenderan la tramitacion del
mismo, en la inteligencia que estas deberan resolverse antes
de dictarse resolucion definitiva o en la misma resolucion.

ARTICULO 35.- Los incidentes de previo y especial
pronunciamiento se tramitaran por escrito dentro de los 5 dias
siguientes a la notificacion del acto que lo motive, en el que
expresara lo que su derecho conviniere, asi como las pruebas
que estime pertinentes fijando los puntos sobre los que versen;
una vez desahogadas, en su caso, las pruebas que hubiere
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ofrecido, en el téermino que no excedera de diez dias naturales,
el Comité resolvera el incidente planteado

ARTICULO 36.- En el procedimiento de denuncia se admitiran
toda clase de pruebas, siempre y cuando éstas tengan relacion
directa con los hechos en que esté fundada la denuncia.

El Comité podra allegarse de los medios de prueba que
considere necesarios, sin mas limitacion que las establecidas
en la Ley Federal del Trabajo y los principios generales de
derecho.

ARTICULO 37.- El Desahogo de las pruebas ofrecidas y admitidas
se realizara dentro de un plazo, no menor a tres ni mayor de
quince dias, computados a partir de la fecha de su admision.

Si se ofreciesen pruebas que ameriten ulterior desahogo, se
concedera al interesado un plazo no menor de 8 ni mayor de
quince dias para tal efecto.

Las pruebas supervenientes podran presentarse siempre que
no se haya cerrado la instruccion del procedimiento.

ARTICULO 38.- Concluida la tramitacion del procedimiento
administrativo y antes de dictar resolucion, se citara a las
partes a efecto de que presenten escrito de alegatos, los que
seran tomados en cuenta al dictar la resolucidn
correspondiente.

lLos interesados en un plazo no menor a cinco dias ni superior
a diez podran presentar por escrito sus alegatos.

Siantes del vencimiento del plazo los interesados no presentan
escrito de alegatos, se tendra por precluido su derecho.
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CAPITULO VIII
DE LA TERMINACION

ARTICULO 39.- Ponen fin al procedimiento de investigacion:

|.- La resolucion del mismo;

II.- El desistimiento:

lIl.- La renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando
tal renuncia no este prohibida por el estatuto;

IV.- La declaracion de caducidad o de sobreseimiento;

V.- La imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevinientes y

VI.- Por mutuo acuerdo de las partes

ARTICULO 40.- La resolucién que ponga fin al procedimiento
decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
de oficio las derivadas del mismo; en su caso, el Comité podra
decidir sobre las mismas, poniéndolo, previamente, en
conocimiento de los interesados por un plazo no mayor de diez
dias, para que manifiesten lo que a su derecho convenga vy
aporten las pruebas que estimen convenientes.

El Comité contara con un plazo no mayor de seis meses para
emitir su dictamen correspondiente el cual tendra el caracter
de inapelable a nivel sindical, dejando a salvo los derechos de
los interesados para agotar los medios legales previstos en la
Ley Federal del Trabajo.

TITULO CUARTO
CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES SINDICALES

ARTICULO 41.- Las sanciones que imponga el Comité son las
previstas de manera expresa en el articulo 120, 121, 122 del
Estatuto,
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Dichas sanciones deberan incrementarse si las mismas son
graves, de conformidad con lo previsto por el articulo 128 del
Estatuto.

La sancion podra atenuarse de conformidad con lo previsto por
el articulo 129 del Estatuto.

ARTICULO 42.- El Comité al momento de imponer la sancién
correspondiente debera tomar en consideracion lo previsto por
el articulo 124 del Estatuto, y en todo caso la sancion que
imponga debera estar debidamente fundada y motivada.

ARTICULO 43.- Cuando en una misma denuncia se hagan constar
diversas infracciones, en la resolucion respectiva las sanciones
se determinaran separadamente, asi como la individualizacion
de la misma.

ARTICULO 44.- Las sanciones por infracciones al Estatuto se
impondran sin perjuicio de las penas que correspondan a los
delitos que en su caso, incurran los denunciados.

ARTICULO 45.- Para efectos de articulo 130 del Estatuto las
infracciones no graves prescribiran sindicalmente al ano en que
se haya tenido conocimiento de la misma.

La prescripcion de las infracciones graves prescribiran en un
plazo de 5 anos.

La prescripcion se interrumpira al momento en que se inicie

algun procedimiento de investigacion por denuncia de hechos
ante el Comité de Honor y Justicia
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CAPITULOII
MEDIOS DE IMPUGNACION

ARTICULO 46.- Los interesados afectados por los actos vy
resoluciones del Comite Nacional de Honor y Justicia que
pongan fin al procedimiento de investigacion, podran interponer
ante las autoridades competentes los recursos legales que
consideren procedentes.

El plazo para interponer el medio de defensa sera el que
prevenga, en su caso, la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Articulo Primero .- El presente Reglamento se expide de
conformidad a las definiciones, facultades y obligaciones
conferidas en el Articulo 110 del Estatuto de la Asociacidn
Nacional de Actores.

Articulo Segundo.- Se derogan todas las disposiciones,
acuerdos previos o manuales de procedimiento que
contravengan lo dispuesto por el Estatuto y por el presente
reglamento.

Articulo Tercero. - El presente reglamento entrara en vigor
una vez que la Asamblea correspondiente lo haya aprobado.

Dado en la Cd. de México el dia 16 de enero de 2023 y para
constancia lo firman los integrantes del Comité de Honor vy
Justicia, conste. José Luis Cordero “Pocholo”, Luis Xavier
Cavazos Sanz “Luis Xavier” Alfredo Pineda Horta “Alfredo
Alfonso”.
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